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CERTIDAO DE MATERIALIZACAO
PROVIMENTO 149-2023-CNJ

Certifico e dou fé que na data de sexta-feira, 7 de agosto de 2026, protocolei o
documento ALTERAGAO DE ESTATUTO, no Livro A n® 185, as folhas 194, protocolo
210403, que me foi apresentado eletronicamente atraves da Central RTDPJBrasil no site
htips lwww ridbrasilorg b/, com 44 paginas, para o fim exclusivo de materializagao, registro
e nova desmaterializacdo e envio pela Central Eletronica de Titulos e Documentos e
Pessoas Juridicas - Brasil. pelo apresentante GREMIO TODOS TOTVS, inscrita(o) no
CNPJ n® CNPJ: 81.144.354/0001-01, nos termos do Provimento 149 do Conselho Nacional
de Justica, de 30 de agosto de 2023. A presente certidao de materializagao tem o mesmo
valor probante que os originais, conforme dispesto no artigo 217 do Codigo Civil e artigo 161
da Lei 5,015/73. Esta certiddo & parte integrante e inseparavel do registro do documento
acima descrito.

NATUREZA: MATERIALIZAGAO - PROVIMENTO CNJ-48-2016

O referido & verdade e dou fé. Joinville, segunda-feira, 17 de agosto de 2026.

\itaria Machado - Escrevente

Este certificado & parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito,
I - Peder Judiciario
Estado de Sants Catarina
Selo Digital da Fiscalizagia
Salo Normai

HXW00962-U306

Confira 08 dados do atn &m
www.tjsc.jus.briselo

Emolumenios: Materializacia [44]: RS 242,44, Sofo Normal: (HXWO0SE-U304), 125 RE
T.Z7, FRJ: RS 85 10RE 30451

Salo Digital: (HXWO0962-L1306) Destinaga do FRJ conforme LOAITTZ0EE Art 15
FUPESC: 24,42%; OAB. Poriton = Asaisbbncia: and 24,42%, FEMRIMPEC: 4, 88%,
Restarcimanto do Alos issntos 8 Ajuda do Conto! 26,73% ] TASC- 1B 88%
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Grémio Todos Totvs
CNPI n2 81.144.354/0001-01

Ata de Assembleia Geral de reajuste de mensalidade
e Alteragdes do Estatuto Social
Realizada no dia 03/06/2026

No dia trés de junho de 2026, s 17h00min, reuniu-se de forma virtual, atraveés do Google Meet,
link da reunido: meet.google.com/qrb-jkrm-xaw, os associados do Grémio Todos Totvs, com a
finalidade de votacdo de reajuste de mensalidade e alteragdes no Estatuto Social, Em primeira
chamada as 17h sem quorum de metade dos associados mais um, entdo aguardou-se pela
segunda chamada as 17h15 min com 102 socios presentes. Apds explicacdo dos valores de
reajuste e alteracbes a serem feitas no Estatuto Social, pela presidente Andressa Jagueline Anton,
pela Vice-presidente Claudya Lins Campos e pela Secretaria Leila Regina Techio, a votacio fo
realizada pelos associados presentes, de forma sincrona via formuldrio do Google, através do link
https://forms.gle/1Pk32V4qmid7HpJ98. Concluida a votacdo de todos os presentes, considerando
a maloria simples dos votos, foi aprovado o reajuste de mensalidade e alteragtes do Estatuto
Social. Cada associado ira contribuir com RS$25,00 de mensalidade a partir de julho de 2026. O
reajuste garante que as empresas devem pagar 100% da mensalidade dos associados, totalizando
mais R$25,00, valor ja aceito pela empresa TOTVS. A empresa Meogrid, ndo concordou com o
reajuste, mantendo sua contribuicdo em R$12,48, sendo assim, a diferenca deste valor sera
aplicado aos socios Neogrid, totalizando uma mensalidade de RS37,52 por socio funcionario desta
empresa. Além disso, foram aprovadas em assembleia as alteragBes ao Estatuto Social, que
contemplam a extingdo do Conselho Supervisor, ajustes no texto gue dispde a respeito de eleigdes,
uma vez que as mesmas sdo através de formulario digital e de farma assincrona e com um minimo
de uma chapa participante, entre outros detalhes de atualizacdo de termos obsoletos e processos
antigos que ja ndo fazem sentido. Finalmente, a presidente, passou a palavra para quem guisesse
<e manifestar, e na auséncia de manifesto e nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenca de
todos, deu por encerrada a presente reunido, e determinou a mim, Leila Regina Techio, que servi
como secretaria, que lavrasse a presente Ata que fica assinada pelos presentes: Andressa Jagueline

Anton, Claudya Lins Campos, Bruno Francisco Cardoso e Leila Regina Techio.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S) | 7]

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal CAB. Para_verificar as
assinaturas clique no link: http://oab.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/A1 15-197E-0CE5-5AF4 ou va até
o site hitp:/loab.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédige abaixo para verificar se este documento &
valido.

Cadigo para verificagao: A115-197E-0CES-5AF4

AUWAO AR MR

Hash do Documento
EBEBAAEE!NQP_GEECEFSAEEE1D4F‘r?2CA459?4BA854??EEQGEESE4921 B2FBATEE

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 13/08/2026 é(sao) :

~ Alessandra Calisto Piloto (Advogada - OAB/PR 86980) - em 11/08/2026 14:12 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias

Geolocation: Latitude: -26.28330522040779 Longitude: -48.84555243923493 Accuracy: 118
IP: 172.16.4.11
AC: AC OAB G3




PRIMEIRA REFORMA ESTATUTARIA
DO
GREMIO RECREATIVO E ESPORTIVO - GREMIO TODOS TOTVS ¢

O GREMIO RECREATIVO E ESPORTIVO DO NETWORK - GREMIO TODOS
TOTVS. doravante denominado GREMIO TODOS TOTVS, fundado nesla cidade
de Joinville, Estado de Santa Catarina, em 26 de abril de 1891, sociedade civil sem
fins lucrativos, com prazo de duragao por tempo indeterminado, que tem por fim
social, atividades filantrépicas, beneficentes, culturais, esportivas e artisticas, em
assembleia extraordindria de seus socios realizada em 03 de junho de 2026, as 17h,
resolveu alterar seu ESTATUTO SOCIAL, bem como CONSOLIDA-LO na forma que
aduz abaixo:

ESTATUTO SOCIAL
Do
GREMIO RECREATIVO E ESPORTIVO DO NETWORK - GREMIO TODOS TOTVS
Fundado em 26 de abril de 1991

CAPITULO | - Da denominacao, sede, objetivos e duragao

Artigo 1° - Sob a denominagio de GREMIO RECREATIVO E ESPORTIVO DO
NETWORK - GREMIO TODOS TOTVS, doravante denominado simplesmente
“GREMIO TODOS TOTVS', fica constituida uma associagdo civil, sem fins
lucrativos, que se regera pelo presente estatuto e pela legislagao especifica.

Artigo 2° - A sede do GREMIO TODOS TOTVS esté situada na Avenida Santas
Dumont, 831, 4° Andar, Bloco B, Bairro: Santo Anténio, na cidade de Joinville,
Estado de Santa Catarina, CEP 89218-900.

Artigo 3° - O GREMIO TODOS TOTVS tem como finalidade promover atividades
socials, filantropicas, beneficentes, culturais, esportivas e artisticas junto aos

membros. sécios e a comunidade de Joinville/SC.

Artigo 4° - A duragao do GREMIO TODOS TOTVS & por prazo indeterminado.

CAPITULO Il - Dos Sécios

Artigo 5° - Sao considerados socios todos aqueles que, sem impedimentos legais
satisfacam uma das seguintes condigoes:
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| - Ser empregado devidamente contratado e registrado da TOTVS
S.A., ou de suas Franquias, Coligadas, Controladas, Parceiras;

Il - Ser sdcio ou acionista das empresas supracitadas;

Il - Ser sécio, acionista ou empregado, devidamente registrado-&-
contratado, de empresas Prestadoras de Servigos e Empresas
relacionadas no item |; ou

IV - Sejauma pessoa formalmente convidada pela Diretoria.

Paragrafo primeiro - A admissdo de associados que nao satisfagam qualguer uma
das condicdes acima sera analisada mediante proposta por escrito a Diretoria e a
anuéncia da mesma.

Artigo 6° - Somente terdo direito de volo na assembleia os socios caracterizados
pelos incisos 1,11, Il e IV citados no artigo 5°.

Artigo 7° - Os socios com direilo a volo poderao votar por procuragao, passada
individual ou coletivamente a um dos demais sécios com direito a voto.

Paragrafo tnico - Tal procuragao deve ser entregue a Diretoria para avaliagao, no
prazo de 5 (cinco) dias anteriores a data da eleigdo da nova diretoria, ou outro ato
que se faca necessario.

Artigo 8° - Sao deveres dos 50CI0S!

| - Contribuir de todas as maneiras para elevar o bom nome do
GREMIO TODOS TOTVS;

Il - Cumprir rigorosamente todas as disposigoes deste estaluto e acatar
as suas determinagoes;

Il - Desempenhar com dedicagdo maxima as fungbes para as quais
forem eleitos e designados;

IV - Comparecer as assembleias gerais e outras reunibes, presenciais ou
online, sempre que convocadas;

V - Zelar pelo patiménio do GREMIO TODOS TOTVS,
consequentemente contribuindo para a conservacao e valorizagdo do
mesmo;

V| - Acatar e respeitar regulamentos internos nos recintos do GREMIO
TODOS TOTVS, e

VIl - Pagar as mensalidades nos prazos estabelecidos.

Artigo 9° - S&o direitos dos socios:

| - Participar das assembleias presenciais ou online, votar e serem
votados;

_,—r‘/.



Il - Propor e discuti, em assembleias e reunices, assuntos de °

interesse do GREMIO TODOS TOTVS;
Il - Participar de todas as promogdes, festividades e demais

atividades, quer culturais, recreativas ou esportivas do GREMIO TODOS e

TOTVS; e
IV - Apresentar reclamagdes ou dendncias em relagdo ao desempenho
de qualquer membro da diretoria.

Artigo 10 - Os sécios pagardo ao GREMIO TODOS TOTVS uma mensalidade, cujo
valor e possiveis reajustes serao definidos, alterados e aprovados exclusivamente
em Assembleia Geral, por maioria simples de votos dos presentes.

Paragrafo Primeiro - Sempre que ocorrer reajuste de mensalidade em assembleia,
havera comunicacdo acerca das alteragdes por e-mail acs associados, por meio do
e-mail “jv.gremio@totvs.com.br”

Paragrafo Segundo - A empresa da gual o0 sécio do GREMIO TODQOS TOTVS faz
parte, ficara obrigada a efetuar o pagamento de mensalidade complementar ao
GREMIO TODOS TOTVS o montante de 100% (cem por cento) da mensalidade
paga pelo socio do GREMIO TODOS TOTVS que fizer parte de tal empresa. Caso a
empresa se recuse ou nao efetue o pagamento da mensalidade complementar,
ficara o socio do GREMIO TODOS TOTVS obrigado o pagamento desta
mensalidade.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo atraso no pagamento de qualquer mensalidade, os
valores em atraso serdo acrescidos de multa monetaria de 2% (dois por cento) &
juros permitidos por lei. Caso o atraso seja superior a 30 (trinta) dias, os direitos do
sécio do GREMIO TODOS TOTVS ficardo suspensos automaticamente até que as
pendéncias financeiras sejam regularizadas.

Paragrafo Quarto - O presente artigo somente podera ser alterado com anuéncia
da Diretoria.

CAPITULO Ill - Da Diretoria

Artigo 11 - O GREMIO TODOS TOTVS sera administrado por uma Diretoria, que ©
representara ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, a qual sera composta por
um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e um Diretor Financeiro, cargos
estes nao remunerados e que, tampouco, receberdc beneficio diferenciado dos
demais socios, para mandatos de 2 (dois).

-



Paragrafo Unico - em caso de rentincia, destituicdo ou impedimento do Presidente, ;j/
assumira em seu lugar o Vice-Presidente. O Presidente podera indicar nomes para
o preenchimento dos cargos de Diretoria que estejam vagos. ; e e /
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Artigo 12 - Compete a Diretoria do GREMIO TODOS TOTVS:

| - Cumprir e fazer cumprir as disposigoes dos estatutos sociais;

Il - Administrar os bens e rendas do GREMIO TODOS TOTVS, zelar
pelo seu patrimonio e prestar contas de sua gestao;

Il - Aplicar as penalidades aos sdcios de acordo com o estabelecido
no presente estatuto;

IV - Promover arrecadacao das mensalidade e outras rendas;

V - Dirigir a sua gestdo de forma a proporcionar aos sdcios as
regalias, beneficios e objetivos do GREMIO TODOS TOTVS;
VI - Organizar as atividades e eventos determinados no Arl. 3° do

presente estatuto; e
VIl - Propor aos sécios a reforma do Estatuto GREMIO TODOS TOTVS.

Artigo 13 - Compete individualmente acs Diretores do GREMIO TODOS TOTVS
praticar os seguintes atos:

| - Representar o GREMIO TODOS TOTVS ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele;

Il - Convocar e presidir assembleias presenciais ou online e reunides
da diretoria;

Il - Dirigir todo expediente da secretaria do GREMIO TODOS TOTVS;
IV - Responder pelos servicos da secretaria e manter em boa ordem
todos os livros e documentos;

\ - Ter sob sua guarda, a direta responsabilidade, todos os valores do
GREMIO TODOS TOTVS, titulos e rendas:

VI - Responder pela tesouraria, organizagao dos balancetes mensais e
balango anual;

Vil - Passar recibos das importancias recebidas pelo GREMIO TODOS

TOTVS;

VIll- Providenciar a cobranca das mensalidades dos socios e outros
rendimentos do GREMIO TODOS TOTVS advertindo os que estao em
atraso; e

IX - Criar novos cargos de diretoria para atender as necessidades do
GREMIO TODOS TOTVS.

Artigo 14 - A assinatura de documentos gue importem em responsabilidade ou
obrigagdo do GREMIO TODOS TOTVS, como assinar atas, aprovar e autorizar
pagamentos, assinar documentos, efeluar compras através Cartao de
Credito/Débito/PIX, ordens de pagamento, aceitar duplicatas, assinar contratos, e
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praticar todos os demais atos para o bom e fiel desempenho do GREMIO TODO
TOTVS. sera exercida através da assinatura conjunta de 2 (dois) membros da
Diretoria, :

l

L

Paragrafo Unico - As procuragdes outorgadas pelo GREMIO TODOS TOTVS a~

terceiros deverdo: (i) ser assinadas por quaisquer dos membros da Diretoria; e (i)
mencionar expressa e especificamente os poderes por ele conferidos.

Artigo 15 - Para auxiliar a administragao, a Diretoria podera, a seu critério e
liberdade, indicar sécios do GREMIO TODOS TOTVS que passam assumir
atividades especificas como organizacdo de eventos esportivos, sociais e culturais.
Tais s6cios nao receberdo qualquer tipo de remuneragao ou beneficio diferente do
que os oferecidos pelo GREMIO TODOS TOTVS aos demais sécios.

Attigo 16 - A Diretoria devera contralar anualmente empresa de auditoria
Independente, para auditar as contas do GREMIO TODOS TOTVS, devendo aa final
desta entregar seu relatdrio para apreciagao e aprovagao dos demais socios.

Artigo 17 - Qualquer membro da Diretoria podera ser destituido de seu cargo se
comprovada a irregularidade em sua administragac.

CAPITULO IV - Da elei¢ao da diretoria

Artigo 18 - As eleicbes para constituicdo da Diretoria do GREMIO TODOS TOTVS
realizar-se-a0 na primeira quinzena do més de Novembro a cada dois anos. Caso a
convocacdo para novas eleigdes nao obtenha o quorum necessario de no minimo
uma Chapa, a diretoria em exercicio tera sua permanéncia automaticamente
prorrogada por mais 2 (dois) anos.

Artigo 19 - Os socios votardo por meio de formulério no site do grémio de forma
assincrona e por um periodo de 15 dias.

Artigo 20 - Para que 0 socio possa ser candidato a qualquer cargo da diretoria do
GREMIO TODOS TOTVS, este deve estar filiado por no minimo 12 (doze) meses,
ininterruptamente, imediatamente anteriores a data de eleigao da Diretoria.

Paragrafo Primeiro - Apurada a contagem de volos os associados eleitos serao
convidados a preencherem os cargos, podendo aceitar ou desistir.

Paragrafo Segundo - Havendo desisténcia de um dos eleitos antes de sua posse,
sera feita nova eleigdo apenas para o cargo para o qual foi eleito o associado
desistente.

-
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Paragrafo Terceiro - As chapas serdo formadas pelos seguintes cargos:
e Presidente
e Vice-Presidente
e Secretario ' :
¢ Diretor Financeiro e Sta g

CAPITULO V - Das Assembleias Gerais

Artigo 24 - As Assembleias Gerais serdo constituidas exclusivamente por socios que
tenham suas mensalidades quitadas e no pleno gozo dos seus direitos sociais.

Artigo 25 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia de 05
(cinco) dias, mediante editais publicados no site do grémio, e enviados por e-mail.

Artigo 26 - A mesa das Assembleias Gerais sera constituida pelos membros da
Diretoria ou seus respectivos estatutarios.

Artigo 27 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do GREMIO
TODOS TOTVS ou seu substiluto legal, que escolhera, dentre os presentes, tantos
quantos forem necessarios para auxiliar a mesa,

Paragrafo Unico - Na falta do secretario, o presidente nomeara um socio para
secretariar os trabalhos.

Artigo 28 - Compete a Assembleia Geral:

v

| Tomar contas da diretoria;

Il - Aprovar, ou nao, a exclusao de sécios, quando houver recurso;

Il - Aprovar alteragdes nos valores de mensalidade;

[V - Deliberar sobre os assuntos de interesse dos associados do
GREMIO TODOS TOTVS.

Paragrafo Primeiro - As deliberactes das Assembleias Gerais serao tomadas por
maioria de votos dos presentes, exceto no caso do paragrafo seguinte:

Paragrafo Segundo - A dissolugao do GREMIO TODOS TOTVS so podera ser
deliberada por maioria de % da totalidade dos socios do GREMIO TODOS TOTVS,
em pleno gozo de seus direitos sociais;
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Paragrafo Terceiro - As deliberagdes da assembleia geral serao comunicadas pela

diretoria aos socios, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da assembleia ,

para devida ratificagao.

N =

Artigo 29 - Convocagao das assembleias gerais acontecera sempre que necessario
a0s interesses do GREMIO TODOS TOTVS.

Paragrafo Primeiro - Sao competentes para a convocagao das assembleias gerais:

| - Adiretoria; e
Il - Mais de 50% dos s6cios, quites com a tesouraria.

Paragrafo Segundo - As assembleias gerais instalam-se, em primeira convocacgao,
com a presenga minima de metade dos sécios mais um, desde que com suas
mensalidades quitadas e, em segunda convocagao, a serem realizadas 15 minutos
apés a primeira, com qualguer quorum.

CAPITULO VIl - Das Penalidades

Artigo 30 - O sécio que incidir em qualquer disposi¢ao deste estatuto ficara sujeito a
uma das penalidades seguintes:

| - Adverténcia;
Il - Suspensao lemporaria; e
Il - Suspensao definitiva.

Artigo 31 - O socio que, por falta de cumprimeiro dos seus deveres para o GREMIO
TODOS TOTVS, for suspenso das suas atividades, automaticamente estara
suspenso, nos dias em que perdurar o seu afastamento das Empresas referidas no
inciso | do Artigo 5° deste Estatuto, de todas as atividades e promogoes do GREMIO
TODOS TOTVS, ficando proibida naqueles dias a sua permanéncia nos recintos e
eventos do GREMIO TODOS TOTVS.

Artigo 32 - Todas as penalidades serdo aplicadas pelo Presidente do GREMIO
TODOS TOTVS, isolada ou conjuntamente com os demais integrantes da Diretoria,
de conformidade com a falta cometida, delas cabendo recurso, no prazo de 05
(cinco) dias, a contar do primeiro dia Util em que o socio tomou ciéncia da punigao.
Caso venha o prazo fatal expirar-se em dias de sabados, domingos e feriados, a
data final para interposiga@o de recurso sera a do primeiro dia util que se suceder,
porém, sempre, até as 18 (dezoito) horas.
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Paragrafo Primeiro - O recurso devera ser encaminhado ao Presidente do Grémia} j
com suas razdes reduzidas a termo em duas vias Impressas, sendo que uma delas
servira como protocolo da interposigao, devendo o interessado fazer nela-consiar
dia, hora, més e ano que ingressou com seu petitorio, sob pena de in&efatim&rrrg do
recurso.

Paragrafo Segundo - O recurso interposto pelo associado junto a Diretoria, no caso
de improcedéncia do recurso em pauta, a pena aplicada comecara a surlir seus
efeitos no primeiro dia Util apds a notificagdo, pela Diretoria ao associado, de sua
decisao.

CAPITULO VIl - Disposigoes Finais

Artigo 33 - O patriménio social sera constituido das contribuicoes dos seus SOCIos,
doacdes, subvengdes e legados.

Artigo 34 - No caso de extingdo deste GREMIO TODOS TOTVS, o patriménio
tomara seus fins deliberados em Assembleia Geral, com os votos de no minimo 2
dos Sécios, devendo sempre reverter em beneficio do publico, desde que ratificados
pela Diretoria.

Artigo 35 - O GREMIO TODOS TOTVS nao distribuira lucros ou dividendos de
qualquer espécie aos socios, e os cargos de diretores em hipotese alguma serac
remunerados.

Artigo 36 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria.

As reformas efetuadas no presente Eslatuto foram aprovadas pela Diretoria e pelos
socios, em 03 de junho de 2026.

Joinville, 04 de jJunho de 2026,

ELd PR ATy B g me e

Ha
\ b ANDRESSA JAQUTLAE ANTEIN
g W Tt T LD D DA i

el B o o v PPt i g b

Andressa Jagqueline Anton
Presidente



Dotusma i ssnasoaigisimenis

CLALEHEA LIS CAMPOS i Fi T |
g "-Lb Cimea 15 Ol R O L W T bt //

v ifatmr o N EE A TRAT T oy B

Claudya Lins Campos
Vice-Presidente

Donumsrin avprads digsitme s
V..b . AL FRANCTSCD CARDOSO
g *  [laiar b GEUES FLAETE- R
Wrpifarpee e VTR anTioasr i gorn

Bruno Francisco Cardoso
Diretor Financeiro

Sorurean eyvniaie I'll.lr! Frietite

‘U.b LEILA PETAAA TEEHIO
g Guatas 1.2, R0 g TR 2 3 -0

W iTig i o N 1E i valettan i g Do

Leila Regina Techio
Secretaria

Alessandra Calisto Piloto
OAB/PR N° 86.980



1o BT St 440 B NS B0 4Rt 1 Tutmes, S ey SR e
TR FOImTE I8 Sem ) Cmth S nmAiNSE . i Seag Arar - A S ST

e ! e 9 DR B
Trariren P T ARAA L &SR Erew EE
ayartachc B¢ 17 Cama 280870 26 i A1ET L Fpihg JEA
My Gngem H100 Dists 1T0RN B Livrg Be8 - Fome 1740
Gullicace Imegell  NsomIe ALTERASLICE BETATLTO

_ Regiwtrage: GREMIC TODOS TOTVE S

E=aymeinl -herba by B gRCERTEs D) o e ®LOGRCE
e aTis Lond: B 9T R By arna (85 B4 224 FEI S8
AEes oy FRABED Deashielo 00 TR corfarea LCBITG 37 An
W FUEERT AT, AN PaTmy e Ammdnim HE S440W

SEWS SRS BB Rk g mern oY Kind (5870 @ ALce # LD —
76 7R TISC THA0% S Oigte tHT A1 132-PUBT) -
CerPr e AN -A0 W= ERE Jeei Gag jus oF 3 LI
=i /'l il
< -

Mn_mwuulu A ; :
Afé”“ g - o TSR
Darey Limp ariinds - Epcrwvants | ‘:ﬁ} ] L




		2026-08-31T13:20:56-0300
	VITORIA MACHADO:10974670901 1




